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a8 peraturan Menten Dalam Megen Nomor 868 Tahun 2077

Tertang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Fembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja
Femerintah Daerah, dipandang periu untuk membentuk Tim
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin;

bahwa pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daersh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan HKabupsten Musi Banyuasin sebagaimana
dimaksud huruf & diatas, ditetapkan dengan Keputuzan Kepala
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
tantang Pembentukan Tim Panyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidkan dan
Kebudayasn Kabupaten Musi Banyuasin

Undang-Undang Momor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 5, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momor 4355);



2. Undang-Undang Momor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2004 MNomor 53, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4388),

3. Undang-Undang Momor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor BB,
Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia MNomor
4400,

4, Undang-Undang MNomor 25 tahun 2004 fentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional (Lembaran MNegara
Republk |ndonesia Tahun 2004 MNomor 104, Tambahan
Lemparan Negara Republik Indonesia Nomor 4421),

5, Undang-Undang Momor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 12, Tambahan Lembaran Negara Republk [ndonesia
MNomor £437),

6 Undang-Undang Momor 33 2hun 2004 lentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
44381,

7. Undang-Undang Momor 58 tahun 2005 tentang Pengelclaan
Keuangan Daersh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 MNomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Rapublik Indonesia Nomor 4578);

8. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomaor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700),

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tantang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2005
Momor 1685, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nemor 4593);

11. Peraturan Pemerintah Momeor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan. Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12.5urat Edaran Bersama Menteri Dalam Megeri dan Menteri
PPMN/Kepala Bappenas MNomor 050/34829/5) dan nomor 3
Tahun 2021 tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan RPJMN Tahun 2020-2024
sarta mempedomani Rancangan Instruksi Menteri Dalam
Negeri tentang Penyusunan Dokumen Ferencanaan
Fembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Dasrah berakhir pada Tahun 2022;



Menetapkan

Kesatu

Fedua

Keempat

13, Surat Sekretariat Daersh Nomor B-050/36/SETDAJ2023
Tanpgal 11 Januari 2023 Tentang Penyusunan Rancangan
Awal Renja Perangkat Daerah (Renja-PD) Kab., Musi
Banyuasin Tahun 2024

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Organisasi
Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupatan
Musi Banyuasin Tahun 2023, dengan susunan tim sebagaimana
tarcantum pada Lampiran Keputusan |ni

Tim Penyusunan Renja Organisasi Perangkat Daerah
sabagamana diktum kesatu memiliki  fungsi  penyusunan
Rancangan Renja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Fendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Tim Penyusunan Rema Organisasi Perangkat Daerah

sebagaimana diktum kesatu, mempunyai tugas

& Perumusan rancangan Renja, yang meliputi :

1) Pengolahan data dan informasi.

2) Review Renja Kementsrian Pendidikan dan Kebudayaan
dan Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan.

3} Penelaahan RTRW Kabupaten Musi Banyuasin

4} Perumusan isu-isu strategis.

5) Perumusan tujuan pelayanan jangka menangah Dinas
Fendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Penyajian rancangan Renja.

c. Pemyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, dengan langkah
sebagai berikut :

1) Penyempumaan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan HKabupaten Musi Banyuasin, yang
barpedoman pada RKPD Kabupaten Musi Banyuasin yang
telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin.

2} Menyelaraskan tujuan, strategi, kebiakan, program dan
kegiatan pembangunan daerah =esuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Musi
Banyuasin.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn

disesuaikan dengan kemampuan dan penganggaran keuangan

daarah

=



.

Kalima Keputusan ini mulai beriaku sejak tanggal di tetapkan

Ditetepkan di =~ Sekayu
Pada Tanggal 13 Januar 2023

PENMDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

o,
T o

JAR'SYAHRIYANTO, M.H
dEIMA UTAMA MUDA
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Penanggung Jawab / Pengarash  : Drs. ISKANDAR SYAHRIYANTO, MH
(Kepala Dinas Pendidkan dan HKebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin)

Ketua . Muhamad Ridho, ST..M.5Si

(Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musai Banyuasin)

| Sekretaris Hikmah Jaya Pramana, ST, S Pd.T, M.Si
(Kasubbag Perencanaan. Evaluasi dan Pelaporan)

Kelompok Kerja (Pokja)

1. Pokia Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SMP

Koordinator Nazarul Hasan, 5.Pd, M.Pd
{Kepala Bidang Pembinaan SMF)
Anggota - 1) Sobriadi, 5.5, M.Pd
(Kasi Kurnkulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan SMP)

2} Umrahadi, 5.Ag
(Kasi Peserta Didik dan Pembangunan

Karakter Bidang Pembinaan SMP)
2 Pokja Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SD
Koordinator H. Amran, S5.Pd, MM
(Kepala Bidang Pembinasan 50)

Anggota : 1} Hendra Septiadi, 5.Pd, M.Si
(Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan S0

21  Agustiawan, ST
(Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
Bidang Pembinaan SD)

3) Evl Marlita, SE
(Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter Bidang Pembinaan SD)



3. Pokja Rancangan Renja
Bidang Ketenagaan

k.oordinatar

Anggota

Pokja Rancangan Renja
Bidang PAUD, TK dan PNF

Koordinator

Angpota

Pokja Rancangan Renja
Bidang Kebudayaan

Koordinator

Anggota

Sukami AS, 5.A0, M.5Si
(Kepala Bidang Ketenagaan)

1)

2}

3)

Aristo Mario, S.Pd
(Kasi PTK PNF dan Tenaga Kebudayaan
Bidang Ketenagaan)

Ahmad Yanuwar, SH. M.S|
(Kasi PTK SD dan SMP Bidang Ketenagaan)

Dwi Novianty, 5.Pd, M.Si
(Kasi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan
Bidang Ketenagaan)

Drs. RR. Gunawan, MM
(Kepala Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF)

1)

2)

Mita Puspasan, oH

(Kasi Kelemmbagaan dan Sarana Prasarana
Bidang PAUD, TK dan PNF)

H. Syailendra, SE. M.Si

(Kasi Paserta Didik dan Pembangunan
Karakter Bidang PAUD, TK dan PNF)

H Muardi, 5.Pd, MM
{Kepala Bidang Kebudayaan)

1)

2)

Pelita, 5.Pd, M.Si

(Kasi Kesenian dan Olahraga Bidang
Kebudayaan)

Henri, S.Pd, M.Si

(Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman
Bidang Kebudayaan)

Zulfah. HY, SE, M.5i
(Kasi Sejarah dan Tradisi Bidang Kebudayaan)




g Dimos Pendidiioen dan Kebudayoan

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Esa, kargna
atas rahmat-Nya Rencana Kera (Renjg) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 dapat disusun dan diselesaikan tepat
pada waktunya

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mus: Banyuasin
Tahun 2024 ditetapkan dengan tjuan untuk memberikan landasan kebijakan
strategis dalam kerangka pencapai@an visi, misi dan program Kepala Dinas.
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempedomani
Peraturan Bupati Musi Banyuasin nomar 38 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024

Akhirnya, dengan rasa hormat yang sedalam-datamnya kaml ucapkan
terima kasih kepada salurun Perangkat Daerah di Kabupaten Musi Banyuasin,
instansi pemerintah, swasta dan selurvh pihak yang telah membantu
penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2024, Mudah-mudahan Renja ini dapat mempercepat dan
memperlancar penjabaran wvisi dan misi kepala dinas guna meningkatkan
layanan publik dan kessjahteraan masyarakat.

Sekayu, 13 Januari 2023

STAHRIYANTO, MH
TAMA MUDA

Frmjo Dbined Kobh. Mube Fohuen 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Surat Sekretarat Deerah Nomor B-050/36/SETDAS2023
Tanggal 11 Januar 2023 Tentang Penyusunan Rancangan Awal Rena
Perangkat Daerah (Renja-PD) Kab. Musi Banyuasin Tahun 2024, sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perencanaan
pambangunan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
menetapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, Renja ini ditetapkan setelah
meialul tahapan proses konsolidasi, koordinasi dan sinergl aspirasi berbagai
pihak yang terkait.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2024 merupakan penjabaran labin [anjut dari Rencana Kerja
Pemerntah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 dan
menjadi pedoman bagi Dinas Penddikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin dalam penyusunan dokumen perencanaan teknis operasional dan
tahunan dalam jangka waktu satu tahun yang disusun berdasarkan beberapa
pendekatan yaitu
1. Pendekatan Politik, pendekatan politik ini memandang bahwa pemilihan

Kepala Daerah sebagal proses penyusunan rencana program, karena
rakyat memilih menentuken pilihannya berdasarkan program-program
pembangunan yang ditawarkan para calon Kepala Daerah. Dalam hal ini
rencana pembangunan adalah penjabaran agenda-agenda pembangunan
yang ditawarkan Kepala Daerah saal kampanye ke dalam rencana
Peambangunan Jangka Menengah Daerah. Selanjutnya  untuk
program-program pembangunan yang terkait dengan pendidikan dan
kebudayaan dituangkan secara lebih detail kedalam Rencana Strategis

Aenjy Oikbud Kob, Mubo Tahen 2024 Bak k1



g Dinay Pendidikon den Kebudayoan

OPD yang menangani, dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin.

2 Pendekatan Teknokrabk, pendekatan ini dilaksanakan dengan
menggunakan meiode dan kerangka pikir iimiah oleh lembaga yang secara
fungsional bertugas untuk hal tersebut.

3. Pendekatan Partisipatif. pendekatan ini dilaksanakan dengan melibatikan
pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan. Pendekatan ini
berujuan untuk mendapatkan aspirasi dan menciptakan rasa memikiki.

4 Pendekatan Atas-Bawah (lop-down) dan Bawah-Atas (boftom-up),
pendekatan ini dilaksanakan menurut jenjang pemerintahan. Hasil proses
tersebut kemudian diselaraskan melalul musyawarah pembangunan.

1.2. Landasan Hukum
Dalam penyusunan Renja Dmas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin Tahun 2024 ini, sejumlah peraturan digunakan sebagal rujukan,

antara lain

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ), sebagaiamana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daarah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Mommor 5678);

2 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Megars Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578),

Renje Dikbud Kab, Mube Tofun 2024 Bak i1
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3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

4 Peraturan Pemerintah Repubiik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal,

5. Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Fengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kall
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2008
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Momeor 310);

6 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor PER/OS/M. PANIS/2007 tanggal 31 Mei
2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama,

7 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan atau
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

8 Peraturan Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi
Fembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kera Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Momor 100 Tahun
2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

10, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Repubiik Indonesia Nomor
32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

11. Peraturan Deerah Provinsi Sumatera Selatan Momor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Paniang Daerah Provinsi

Remio Dikbud Kok, AMuba Tahen 2074 Bab -3
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Sumatera Selatan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Salatan Tahun 2007 Memor 17);

12, Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 8 Tahun 2014 tentang
Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah Frovinsl Sumatera
Selatan Tahun 2013-2018,

13, Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Rancana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2008 Nomor 40);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2016-2038 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2016
Momor 8);

15. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2028,

16. Surat Sekretariat Dasran Nomor B-050036/SETDAMZDZA Tanggal 11 Januari
2023 Temtang Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
(Ren@a-PD) Kab, Musi Banyuasin Tahun 2024;

1.3.  Maksud dan Tujuan

Maksud dar penyusunan dokumen Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 adalah untuk memberikan
landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian dan program Kepala
Dinas Sebagai suatu dokumen perencanaan, Renja akan digunakan oleh Dinas
Fendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn sebagail acuan/dasar
bagi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan periode 2024 dan
didalamnya lertuang kebijakan-kebjjakan yang periu diternpuh sebagal bagian
dari pelaksanaan program kegiatan dan strategi utama Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin 2024

Renjo Dikbuwd Keb. Mwba Tobun 2024 Haty |4
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Tujuan penyusunan dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024 tidak dapat dilepaskan darl proses
Rencana Kerja Pemerintan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024
dan isu strategis aktual serta menyelaraskan dengan RPJMN Tahun 2020-2024
dan RPJMOD Provinsi Sumaters Selatan, tujuannya adaltah untuk;

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen Renja dengan dokumen
perencanaan pembangunan lainnya, baik secara vertikal maupun horizontal,
sekaligus juga sebagai pedoman dalam melihat dan mamalihara konsistensl
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan
pembangunan.

2. Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efektif, efizien,
berkeadilan, dan berkelanjutan, sejalan dengan upaya menggeser
ketergantungan pada pemanfaatan sumber daya yang tidak dapat
diperbaharui kepada pemanfastan sumber-sumber daya yang dapat
diparbaharui,

3 Mengidentifikasi isu-isu  pembangunan dan kebiakan perencanaan
pembangunan daerah, sehingga betul-betul bisa berorentasi pada
pemberdayaan masyarakat, dalam rangka mengopiimalkan partisipas
masyarakal

4. Melakukan analisis kebijakan perencanaan pembangunan daerah, untuk
dapat merumuskan arah kebijakan dan perencanaan pembangunan daerah
yang menjamin tercapal pemanfaatan sumber daya secara optimal tersebut
di atas.

5. Membagi pencapaian sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam
rangka mewujudkan wvisi dan misi kepala dinas, sehingga lercipta
sinkronisas| dan sinergitas pemahaman antar pelaku pembangunan, baik
secara lintas ruang (spasial), maupun lintas kegiatan (sektoral).

Hevjo Dikbud Keb. Mubo Tohur 2024 flak I-5
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1.4, Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2024 disusun dengan sistemsatika penulisan sabagai
berikut
BAE |. PENDAHULUAN
Menjelaskan ieniang latar belakang penyusunan Renja,

Proses penyusunan Renja, landasan hukum penyusunan
Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan
sistematika penulisan.

BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Memuat gambaran umum fugas, fungsi dan struktur
organisasl, sumber daya perangkat daerah, kinerja
pelayanan perangkat daerah, tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan perangkat daerah.

BAB lll. PERMASALAHAN ISU-ISU STRATEGIS
Menjelaskan tentang identifikasi parmasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan dasrah, telaahan rancangan
tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2024, telaahan Renja Kemdikbud dan
Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumalera Selatan, telaahan
rencana tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup
strategis dan penentuan isu-isu strategis untuk periode Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2024,

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
Memual tentang tujuan dan sasaran jangka menengah
perangkal daerah, yang digunakan untuk menjawab
permasalahan dan isu strategis daarah.

Renjo Dikbud Kob. Mutra Fahun 224 Rab i
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BAB V.

BAB VI,

BAB VII.

BARB Vil

Renja Dikbud Kab. Muba Tohun 2074

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Memuat tentang strateg) dan arah kebijakan pambangunan
dasrah. Strategi dan arah kebijakan pembangunan disusun
guna lebih memfokuskan tindakan-tindakan vyang
dirancanakan dan diperiukan dalam mencapal tujuan dan
sasaran pembangunan daerah,

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Memuat tentang program kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2024 basarta
rincian kerangka pendanaan untuk Masing-masing program
di masing-masing sasaran.

INDIKATOR KINERJA

Memuat lentang indikator kinarja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin beserta targel per
indikator untuk periode Renja 2024,

PENUTUP
Memuat tentang prakata akhir Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Db -7
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BAB Il
HASIL EVALUASI PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi pelaksanaan renja tahun 2022 yang dilaksanakan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin. Adapun
kegiatannya sabagal barkut .

1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghkat
Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Perencanaan,
Fengganggaran, dan Evaluasi Kinena FPerangkat Daerah pada dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai benlkut -
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Dasran
Z) Koordinasi dan Panyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Anggaran Rp. 58.850.000,-
Realisasi - Rp. 58.807.500,-
Fisik 100%

Keuangan ;99 83%

2.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Untuk lebth menajamkan sasaran kegiatan Administras| Keuangan
Parangkat DCaerah pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sabagai berikut |

Renja Dkbod Kab, Mol Tahos 2024 Bab |-
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1} Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Anggaran 'Rp 461.086.517.725.-
Realisasi 'Rp. 431.786.353.756,-
Fisik : 100%:

Keuangan 1 83.65%

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sabagai berikut |

1)

2)
3)
4)
3)
)
7)
8)

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pensrangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Fenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Anggaran ' Rp. 2.348.072 500, -
Realisasi Rp. 2.285 442 450 -
Figik S 100%:

Keuangan o7, 33%

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Untuk |lebih menajamkan sasaran keglatan Pengadaan Barang Milik
Casrah Penunjang Urusan Pemernntah Daerah pada dinas

Berja Dikbod Kok, Muba Tohes 3024
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Fendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut
1} Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Anggaran Rp. 353.817.500.-
Realisasi Rp. 332.050.000.-
Figik 100%
Keuangan - 83,85%

&. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Penyediaan Jasa
FPanunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegatan-kegtatan sebagai berikut -

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2] Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Anggaran Rp. 89615870100 -
Realisasi Rp. B5.369.837 966 -
Fisik 1005

Kelangan 85,26%

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerntahan Daerah pada dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupsten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berfkut
1) Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

e Dikbid Kb, Mubo Tabun 2054 Hab 110
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3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Anggaran : Rp. 1.583.758.350 -
Realisasi Rp. 1.557.097.650 -
Figik ; 100%

Keuangan 88, 32%

7. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Lintuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyussin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai
berikut

1) Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

2] Penambahan Ruang Kedas Baru

3) Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

4) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

5 Pembangunan Perpusiakaan Sekolah

8) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

71 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

8) Pengadaan Mebel Sekolah

8) Pengadaan Perlengkapan Siswa

10) Pengadaan Alat Prakbk dan Peraga Siswa

11) Penyslenggaraan Prosas Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik
12) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

13) Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

14) Peningkatan Kapasitas Pengeloiaan Dana BOS Sekolah Dasar
15) Pembangunan Laboratonum Sekolah Dasar
Anggaran Rp. 280.545.277.320,-
Realisasi - Rp. 267.259.762.412-

Renja hicbud Kab. Mubo Tabur 2004 Rab ll-11
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Fizik : 100%
Keuangan ,'81.98 %

. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Lintuk lebih manajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin, maks dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sabagai benkut

1} Pembangunan Unit Sekolah Baru (ush)

2) Penambahan Ruang Kalas Baru

3) Pembangunan Ruang Guru/kepala Sekolahftu

4) Pembangunan Ruang Unit Kesshatan Sekolah

5) Pembangunan Perpustakaan

5} Pembangunan Laboratorium

7) Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Litilitas Sekolah

8) Rehabilitas Sedang/Berat Ruang Kelas

8) Pengadaan Mebel Sekolah

10 Pengadaan Perlengkapan Siswa

11)Pengadaan Alat Praktik dan Paraga Siswa

12)Penyelenggaraan Frosas Belajar dan Ujian bag Peserta Didik

13)Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

14)Pengalolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

15)Peningkatan Kapasitas Pengeloclaan Dana BOS Sekalah
Menengah Fertama

Anggaran ' Rp. 77.675.366.290 -
Realisasi . Rp. 72.239.316.708. -
Fisik - 100%

Keuangan . 83%

Henjo Dikbod Kob, Muba Tehun 2024 b il-12
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9. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Untuk leblh menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sabagai berkut
1} Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PALD
2} Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PALD
3) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
4) Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
5) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PALID
&) Pengelolaan Dana BOP FALD

Anggaran  Rp. 814,682,910 -
Healizasi 'Rp. 771.144 750 -
Fisik ©100%

Keuangan : 98,66%

10. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Monformal/Kesetaraan pada dinas Pendidikan dan Kebudsyaan
Fabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagal berikul .

1} Penyelenggaraan Proses Belajar Monformal/'Kesetaraan
Anggaran  Rp. 3,132 646.500,-

Realisasi ' Rp. 3.018.719.654,-

Fisik :100%

Keuangan : B6,36%:

MHenjo Dikbud Kob, Muba Tohwn 2024 Rah B-13
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11.Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota pada
dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilakzanakan kegiatan-kegiatan sebagal berikut |
1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembags, dan Franata

Kebudayaan
Anggaran Rp 425982000,
Realisasi : Rp. 272.320.313 -
Fisik L 100%
Keuangan 163,92%

12.Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pelestarian Kesenian

Tradizional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupatan

Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut |

1) Pembinaan Sumber Daya Msanusia, Lembapga, dan Pranata
Tradisional

2) Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan
Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

Anggaran ' Rp. 4.440.071,160-
Realisasi . Rp. 4.962.823.500.-
Fisik - 100%:

Keuangan . 98,03%

Renjo Dikibud Kab, Mubo Fakun 2024 Bak ii-14
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13. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Untuk lebih manajamkan sasaran kegiatan Pembinaan Saejarah Lokal
dalam 1 (satu) Daerah Kaebupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kagiatan-kegiatan sebagai berikut
1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranais

Tradisional
Anggaran ' Rp. 449 840.000 -
Realisasi . Rp. 378.820.000 .-
Fisik ;- 100%
Keuangan B4 43%

14.Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Untuk lebih mena@amkan sasaran kegiatan Pengelolean Cagar
Budaya Peringkat Kabupaten/Kota pada dinas Pandidikan dan
Kebudayaan HKabupaten Musi Banyuasin, maka diaksanakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut

Anggaran ' Rp. 793.066.000 -
Realizasi : Rp. 725.262 000 -
Fisik » 100%

K.auangan 191 45%

15, Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
Lintuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut :

1) Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Anggaran . Rp. 188,982 600, -

Realisasi : Rp. 188.482.000 -

Renfo Dikbed Rab Mobe Tohun 2024 Balb 115
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Fisik : 100%
Keuangan : 89.74%

16. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuvangan Daerah
Untuk |ebih menajamkan sasaran kegiatan Penunang Urusan
Keweanangan Pengalolaan Keuangan Daerah pada dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegatan-kegiatan sebagal berikut

1} Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan

Angoaran ' Rp. 5.772.650.520 -
Realisas: : Rp. 4.255.859.211 -
Fisik » 1009

Keuangan c 73, 73%

Berdasarkan tabel T-C.29 dibawah ini, menunjukkan babhwa hasil
evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022 telah memenuhi target kinerja
yang di tentukan

fenjfa Dikbud Kab. Muba Tabur 2004
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2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Aenfa Dikbud Kab. Muba Tahun 2024

Kinena pelayana OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin berdasarkan struktur organisasi Dinas
Pendidikan dan Kebudaysan Kabupaten Musi Banyuasin dengan
berpedoman kepada tugas pokok dan fungsi dan masing-masing bidang

Setelah masing-masing pegawal mengetahul tugas pokok dan
fungsinya, maka bagi mereka harus menjabarkan  atau
mengimplamentasikan tugas pokok dan fungsinya itu kepada objek kerna
yang sesuai dengan aturan dan pedoman yang telah ditentukan
berdasarkan bidangnya masing-masing.

Keberhasilan dalam membenkan pelayanan kepada masyaratkat,
sangat ditentukan oleh indikator kinerja pelayanan OPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang pencapaian targetnya
telah ditentukan.,

Berikut ini digambarkan pencapaian kinerja pelayanan CPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat pada
Tabel T-C. 30 dibawah ini,
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2.3, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Langkah awal dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin adalah melihat
secara objeklif kondisi permasaiahan pendidikan di Kabupaten Musi
Banyuasin pada beberapa tahun ferakhir. Analisis situasi objektif ini
diperlukan untuk mengidentifikasi berbagai potensi berupa kekuatan dan
peluang serfa masalah yang ada berupa kelemahan dan ancaman yang
ada Permasalahan ini tentunya berkailan dengan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin, baik secara internal maupun eksternal yang merupakan
bahan untuk merumuskan langkah-langkah perbaikan dimasa depan.

Adapun isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, sebagal
berkut
1. Ketersediaan dan Keterjangkauan

- Daya tampung sekolah

- Jarak tempuh siswa ke sekolah

- Disparitas antar wilayah kecamatan
2. Kualtas dan Relevansi Pendidikan

- Ketersediaan sarana dan prasarana

- Kompetensi dan kualifikasi tenaga pendidik

Berbagai potensi dan masalah serta tindak lanjut dari isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungs: Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat pada tabel berikut
i -
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Banyuasin untuk
meningkatkan
ketersediaan dan
ketenangkauan

2 Kualitas dan
relevansi
pendidikan

Reife Dikbud Kob, Mubs Tahur 2024

No | Potensi Masalah
1 Komitmen | I. Daya tampung
Pemerintah sekolah
Kabupaten Musi Il. Jarak tempuh

siswa ke sekolah
IIl. Disparitas antar
wilayah kecamatan

|. Ketersediaan
sarana dan
prasarana

Il. Kompetensi dan
kualifikasi tenaga
pendidik

Tindak Lanjut
1.1 Membangun lebih |
banyak unit sekolah

baru

lebin
banyak ruang kelas

1.3 Rehabilitasi ruang
kelas

1.2 Penambahan

2.1 Melakukan usulan
program kepusat
dan propinsi dalam
rangka pemenuhan
sarana dan
prasarana sekolah

2.2 Melakukan usulan
program ke pusat
dan propinsi serta
bekernasama
dengan Lembaga
Penjaminan Mutu
Pendidikan (LFMP)
dalam rangka
meningkatkan
kualifikasi tenaga
pendidik
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan awal program Kerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, meliputi
Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinena Perangkat
Daerah terdiri dan 2 sub kegiatan, Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah terdiri dari 1 sub kegiatan, Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daeah ferdin dari 2 sub kegiatan, Administrasi Umum Perangkat Daerah
terdiri dari 8 sub kegiatan, Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang
Urusan Pemeriniah Daerah terdiri dan 2 sub kegiatan, Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemernntahan Daerah terdin dan 2 sub kegiatan,
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah terdiri dari 3 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
terdin dan 14 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama ferdiri dan 14 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dim (PAUD) terdin dan 8 sub kegatan, Pengelolaan Pendidikan
Monformal/Kesetaraan terdiri dari 1 sub kegiatan, Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kola terdiri dar 1
sub kegiatan, Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakal Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota terdin dari 2 sub kegiatan, Pembinaan
Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Dasrah Kabupaten/Kota terdini dari 1 sub
kegiatan, Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota terdiri dari
1 sub kegiatan, Pengeiclaan Museum Kabupaten/Kota terdiri dar 1 sub
kegiatan, Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah
terdini dari 1 sub kegiatan

Pada rancangan awal RKPD mencakup semua program dan
kegiatan yang dikelompokkan kedalam kelompok sasaran, sehingga
dimungkinkan satu sasaran dapat dirumuskan satu atau lebih program dan
salu program kemungkinan bisa lebvh dari satu kegiatan, maka pagu
anggaran pada rancangan awal RKPD dirasakan masih terlalu jauh atau
lebih kecil dibandingkan kebutuhan OPD dimana pada rancangan awal
RKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Renjo Db Kab, Muba Tahun 2024 Bah [-28
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mengajukan usulan sebesar Rp. 612.877.778.148 -, berdasarkan analisis 51
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 612.977.778.149, -, dengan
besaran alokasi anggaran yang ditetapkan maka Dinags Pendidikan dan
rebudayaan Kabupalen Musi Banyuasin akan membual skala prionitas

kegiatan yang mendukung Visi, Misi Kepala Daerah, sebagaimana terdapal
dalam tabel T-C. 31 di bawah ini,

Arnja Dikbud Kab, Muba Tahun 2024 8ah 1129
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan masyarakat, baik yang
langsung disampaikan OPD maupun yang diperoleh dan hasil
musyawarah ditingkat desalkelurahan yang dilanjutkan ke tngkat
kecamatan selanjutnya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin memverifikasi usulan dan masyarakal dan diharapkan
meanyentuh pada isu pokok program dan kagiatan Pemerintah Kabupaten
Musi Banyuasin yang ada di RPJMD Kabupaten Usulan masyarakal
yang dilakukan melalui musyawarah difingkalt Kecamatan
(Musrenbangcam) yang ada di Kabupaten Musi Banyuasin, melibatkan
Bappeda sebagal fasilitator dalam perencanaan pembangunan, dan
dihadiri oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta OPD lainnya
Hasil usulan program dan kegiatan (Musrenbangcam) yang dilaksanakan
ditiap-tiap kecamatan direkap oleh Bappeda Langkah selanjutnya
usulan program kegatan hasi musrenbangcam diaplikasikan dengan
rencana kerja masing-masing OPD. Penyusunan RKPD (Rencana Kerja
Pemenntah Daerah) semua OPD Kabupaten Musi Banyuasin
dilaksanakan di Bappeda yang dijadikan suatu usulan bahan Rencana
Kerja (Renja) per OPD di tahun 2024,

Kegiatan fisik tahun 2024 diprioritaskan untuk program pendidikan
anak usia dini dan program wajib belajar pendidikan dasar sembilan
tahun khususnya uniuk pambangunan sakolah baru. Akan tetapi untuk
penambahan ruang kelas, rehabilitasi ruang kelas dan rehabiliasi
bangunan sekolah melalun Dana Alokasi Khusus (DAK). Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi mempunyai tugas pokok
dan fungsi membantu Bupati dalam menyelenggarakan pelayanan
Pendidikan terhadap masyarakat, sesuai harapan Bupati selama lima
tahun kepamerintanannya diharapkan kepada semua OPD di dalam
usulan program dan kegiatan menyentuh pada isu pokok khususnya
pengentasan kamiskinan,

Renja Blkbud Kob, Mubs Tabum 2024 Beab ii-37
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Adapun pelaksanaan usulan program dan kegatan dar para
pemangku kepentingan yang diusulkan oleh kKelompok masyarakat,
Sekolah Swasta serta usulan Anggota DPRD Kabupaten Musi Banyuasin
pada OPD Dinas Pendidikan dan HKebudaysan Kabupaten Musi
Banyuasin, selanjutnya di verifikasi oleh Tim dari Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin terutama mengenai kesesuaian
usulan dengan lokasi, status tanah yang diusulkan, serta jumlah siswa
berdasarkan Dapodik, jika usulan tersebut layak maka akan dimasukan
dalam program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan,
sebagaimana terdapat dalam tabel T-C. 32 dibawah ini

Revije Dikbud Kab. Muba Taohun 2024 Bah (i-38
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TABEL T-C. 32

LISULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DaRI PARA PEMANGEL KEPENTINGAN TAHUN 2024
HABLUPATEN MUSI BANYLIASIN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Perpusiskaan Sekokah

Kab Muba

] Besaran

N Pregramifegiaia Leka Imeliator Ki Calata

] n olasi nerja i

i1 =} 3 (4] {5} {2
PROGRAM PENGELOLAAN
PEMNDIDEAN

| |Pengeiclaan Pendidikan
Bekolah Dasar

1 |Pembangunan Unl Sskolah | Kecamatan Dalam [Anghka Parisipass Sskalah | 2 Sekolah
EBaru (USE) Hab Muba [APS) SDMAIPakat &

] Ithhina‘n Ruang Kelas Fecamatan Dalam 15 sekalah
Banu Kab Muba

3 Pembangunan ﬁunng Hecamatan Dalam 8 Sakolah
GuhuKepala SekolahTU Kab, Muba

i |Pembangunan Ruang Unit Keacamatan Dalam |&ngka Parlisipasi Murni 1 Sekaolan
Fasahatan Sakolah Fab, Muba [APM) B0IMEPakel A

& [Pembangunan Perpustakasn | Macamatan Dalam 3 Sehalah
Sakolah Kab Muba

& |Pembangunan Sarana, Hecamatan Dalam B Sekalah
Prasarana dan Ui#as Kab. Muba
Seholah

7 |Pembangunan Rumah Dinas | Kacamatan Dalam 5 Sakalah
Kepala Sakolah Kab Muba
CuruwPeniaga Sekalah

B |Rehabilitasi Sedang/Bacad Hocamatan Dalam (Angka Partisipasi Kasar 20 Sosclah
Ruang Keias Kat Muba [APE) SD/MIPakat A

8 |Rehabilitzsi SedangBarsd Kacamatan Dalam 8 Selolah
Ruang GuruHopala Kab Muba
SekolahTU

10 |Rehabilitasi Sedang/Beral Hecamaltan Dalam & Snhalah
Ruang Unit Kesehatas Kab Muba
15ekolah _—

11 |Rehabilitasi Sedang’Berat Hacamatan Dalam 7 Gekolah

Renjo Dikbud Kab, Muba Tafun 2024
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Program/iegiainn |
Ko Lokesi Indikator Kinara v Catatan
(1 2] ] [y [ 4]
12 |Rehabidiaszi Sedang/Berat Kecamatan Dalam 21 Sekalah
Sarana, Prasarana den Hab. Muba
LAilitas Sekolah
13 |Rehabdiiasi Sedang/Barat Kacamatan Dialam 2 Seknlah
R Dinas Kepais Fab Muba
Sakolah/Guruw'Penjags
Sekoinh
14 |Pembangunan Laboratorium | Kecamatan Datam 5 Sekolah
Sekolah Dasar Hab. Muba
Il |Pengelolaan Pendidikan
Sakolah Mensngah Partama
1 |Pambangunan Lnit Sekolah | Kecamatan Dalam |Angka Padisipas Sekolah | 3 Sekelan
Baru (USE) Kab._ Muba {AFS) SMP/MTw/Fakal B
2 |Penambahan Ruang Kelas Kecamatan Dalam 14 Salolah
Baru Hab. Muba
3 |Pembangunar Ruang Kacamatan Dalam T Bakolah
GunsKepala SekolahiTu Hab Muba
4 |Pembangunan Ruang Linit Eecamatan Dalam |Angka Parlisipas: Mumi & Sawnlah
Kesshaton Sakolah Hab. Muba [APM] BMPIMTs/Paksi{ B
5 |Pembangunan Perpusiaksan | Kecamatan Dalam & Sakolah
Sakalah Kab. Muba
6 |Pembangunan Laboratorium | Kecamatan Dalam 3 Sekiyy
Hab. Muba
T |Pembangunan Ruang Serbe | Kecamatan Dalam § Sekolah
Gamnaldula Kak Muba
B |Pembangunan Rumah Dinas | Kecamatan Dalam 2. Gekalah
Kepala Sakolahi Kab. Muba
GuruPeniags Seholah
8 |Pembangunan Sarana, Keacamaian Dalam 18 Sakolah
Prasarana dan Utilas Kab, Muba
Seknlah
10 |Rehabilitan Sadang/Beral Kecamatan Dalam |Angka Parlisipasi Kasar | 16 Sekolsh
Ruang Keles Sekoiah Hab. Muba (APK) SMPMTe/Faket B
11 |Rehabilitas: Sedang/Berad Kecamatan Dalam 20 Sakalah
Ruang Guru Sakalah kab. Muba
12 |Rahabilitas: SedangBera Kecamaian Dalam 8 Sekatah
Ruang Linit Kesahatan Kab. Muba
Sekalah
Kenjo Divbud Kah. Mubo Tahen 2024 Bab -0
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Mo ProgramiMegiatan Lokasi Indikater Kinoga :r"“"'“ Catatan

(1 (2} {3 4] m@ B

13 |Rehabilitasi SedangBerat Kecamatan Dalam 4 Sakosah
Porpustakaan Sekalah Hak Muba

14 |[Rehabiliasi Sedangaral Kecamatan Dalam 5 Sekolah
Laborstarium Hab Muba

15 |Rehabilitasi Sedang Barad Hecamatan Dalam £ Sekotah
Rumah Dinas Kepala Kab Muba
SekolahiGunsPanjags
sekolah

16 |Rehabilitagi Sedang/Bérai Escamatan Dalam 18 Sakoleh
Garana, Prasarana dan Hab Muba
Litilitas Sekolah

17 |Rehabilitasi Sedang/Berai Kacamatan Dalam 15 Bakolah
Ruang TU Habo Muba

18 |Rehabilitasi Sadang/Barad Hecamatan Dalam 13 Bekolah
Ruang Kepals Sekalah Kab, Muba

il |Pangalolaan Pendidikan Jumiah anak usia 4.8
Anak Usis Dini (PAL — tahun yang teriayani di

1 |Pembangunan Gadung'Ruang| Kecamaian Dalam |PALID 19 Sakclah
Kelas/Ruang Guru PALID Kab Muba

2 |Pembangunan Sarana. Hecamaian Dalam B Sekolah
Frasarana dan Utiitas PAUD |Kab. Muba

3 |Rehabilitasi Sadang/Berat Fecamatan Dalam T Sekolah
GedunpRuang Kelas/Ruang |Kab Muba
Sury PRLID

4 |Rehabilites: Sadang/Bersi Hacamaian Dalam 1 Gekolah
Pembangunan Sarana, Kab, Muba
Praszrana dan Utililas PALID

Remjo Dkbid Kab, Muba Tehun 2024 Babs (-1
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BAB Wl
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Langkah awal dalam penyusunan Rencana Kena (Renja) Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin adalah melhat

secara objektif kondisi permasalahan pendidikan di Kabupaten Musi

Banyuasin pada beberapa tahun terakhir. Sefelah melakukan talaahan

kebijakan nasional dan evaluasi terhadap capaian kinerja pembangunan

pendidikan di Kabupaten Musi Banyuasin ternyata masih ada
permasalahan yang periu mendapatkan perhatian yang senus dalam
kurun satu tahun mendatang, antara lain adalah

a. Tingkat periuasan akses dan pemerataan Pendidikan Anak Usia Dini
{PAUD) yang berkualitas masih belum oplimal.

b. Tingkat perluasan akses dan pemeratsan pendidikan dasar yang
berkualitas adalah permasatahan lain yang juga periu mendapatkan
perhatian serius dari Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin yang
dalam hal ini merupakan tenggungjawab Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, seperti adanya
kesanjangan (gap) yang cukup besar dan hal ini perlu ada intervensi
yang serius darl pamerintah kabupaten agar kesenjangan tersebut
tidak terlalu besar dengan cara menambah daya tamping dan
membuka uni-unit sekolah baru dl kecamatan-kecamatan yang
capaian indikatomya masih jauh darn harapan.

c. Pemenuhan jurmiah, kualifikasi dan kompetens: gury sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dalam rangka memenuhi Standar Nasional
Pendidikan (SNF) pada semua jenjang juga masih perlu ditingkatkan,
hal mni dapal kita lihat dari capatan indikator gury yang sudah
memenuhl kualifikasi 51/04 pada sefiap sekolah. Untuk itu periu

Remja DWkbid Kab. Moba Tobes 3024
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adanya kegiatan untuk meningkatkan kuaiifikasi akademik PTK, hal
ini di mungkinkan pada kebutuhan dan tuntutan bagi PTK uniuk
meningkatkan kualifikas| akademiknya yang merupakan salah satu
syarat untuk menjadi PTE profesional.

3.2, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja)

OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musl Banyuasin

dalam mengatasi isu-isu penting terhadap penyelenggaraan tugas pokok

dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin,
yaitu

1 Meningkatkan ketersediaan dan ketenangkauan layanan pendidikan.

2 Meningkatkan kualitas dan relevansi pendidikan, serna

3 Menjadi acuan data penyusunan Rencana Kera (Renja), Rencana /
Program Pendidikan, Laporan Tahunan dan Laporan Kinera Instansi
Pemerintah (LKjIP)

4 Akan berusaha seaktif mungkin menggali dan memaparkan berbagai
potensi dan masalah pendidikan serta tantangan pendidikan di
Kabupaten Musi Banyuasin,

Akan mengarah kepada seluruh kebijakan untuk mencapai tujuan
ketersediaan dan keterjangkaun layanan pendidikan, serta meningkatkan
kualitas dan relevansi pendidikan dizemua jenjang pendidikan di Kabupaten
Musi Banyuasin,

3.3. Program dan Kegiatan
Rumusan program dan kegiatan Renja sesuai dengan |su
strategis, visi, misi, tujuan dan sasaran. Program dalam renjas Dinas
Pendidikan dirumuskan sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam
Permendagri No. 38 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas

Aenjo Mkbud Kob, Maba Tahun 2024
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Feraturan Menter Dalam Megeri Mo. 12 Tahun 2006 tentang Pedoman
Paengelolaan Keuangan Daerah agar dapat dianggarkan dalam APBD
Kabupaten Jika rumusan program mengakomodasi struktur organisasi
dan tugas pokok fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudaysan yang
mengedepankan fungsi, maka perlu dimunculkan sub program yang
merypakan igu strategis prioritas dan merupakan integrasi antar bidang.

Kegiatan sebagal penjabaran program dirumuskan secara
terintegrasi berdasarkan akar masalah dar priontas (su strategis.
Dengan demikian, kegiatan yang teridentifikasi dari upaya penyelesaian

isu strategis prioritas dikelompokkan sesuai dengan |[enjang pendidikan

Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mus: Banyuasin

mencakup

1. Pengeloiaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PALID)

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Pangelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota

6. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

7. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

8. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

8 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

10. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah

LU e

Rencana program dan kKegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif pada OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin berawal pada data-data yang ada pada saat ini.
Darl data-data tersebut dapat menunjukan program dan kegiatan mana

Renjis Dikbud Kab. Subg Tafun 2024 Had 1144
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yang lebih diprioritaskan. Setelah tersusun program dan kegiatan yang
lebih  diprioritaskan tersebul, maka dialokasikan dana-dana yang
dibutuhkan untuk melaksanaken program dan kegistan-kegiatan dimaksud
dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
berdasarkan target-target yang telah ditetapkan sebelumnya. Pencapaian
target-target tersebut harus dilakukan oleh Tenaga Kerja atau Pegawai
dalam melaksanakan suatu pekerjaan berdasarkan Tugas Pokok dan
Fungsi masing-masing.

Dalam penyusunan Program dan Kegiatan OFPD [Dinas
Pendidikan dan Ksebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tetap
memprioritaskan program/kegiatan dalam pancapalan visi dan misi Kepala
Daerah serta mempertimbangkan usulan dan pemangku kepentingan
yang sudah divenfikasi oleh Tim dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, sebagaimana terdapat dalam tabel T-C. 33,
dibawah ini
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

41. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan Rencana Kerja dan Pendanaan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tidak teriepas dari
dukungan Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan
Pemearintah Kabupaten Musi Banyuasin sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota serta Peraturan Menteri Dalam Megeri Momor 13 Tahun 2006
sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59
Tahun 2007 dan terakhir kali disbah menjadi Peraturan Menteri Dalam Megeri
Naomar 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyussin Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan pembangunan
tahun 2023 sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan
masyarakat larmasuk dunis usaha yang berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif.

Mengingat keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program
pembangunan yang ditetapkan dalam OPD Tahun 2024 dan Kebijakan Umum
APBD, Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara APBD Tahun Anggaran 2024
benar-benar dapat dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakat |uas,
Disamping itu seluruh OPD mulal membual rencana aksi dalam upaya
penggalian dan memobilizasi sumber-sumber pembiayaan pembangunan yang
berasal dar masyarakat ataupun dunia usaha. Partisipasi masyarakat dan
dunia usaha dalam pelaksanaan kegistan pembangunan yang sudah
direncanakan perlu didukung dengan kepastian hukum dan kemudahan

Hemyjie Dikbud Kob, Muba Fabun 2024 Bl Py-55
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pelayanan. Pelaksanaan kegiatan OPD Tahun 2024 harus dilskukan secara
efektif dan efisien. Untuk itu diperukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar
satuan kerja, dengan kabupaten maupun satuan kerja dengan masyarakat
pada umumnya. Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang
telah diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan, rapat

koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat sehingga tercapai sinerg
dalam pelaksanaannya dengan tetap menarapkan prinsip-prinsip safe guarding
yaitu transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi.
Dimana usulan rencana kera Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupatan Musi Banyuasin Tahun  Aggaran 2024  sebesar
Rp.809.900.000.000 - dengan 7 program kerja dan 17 kegiatan, diantaranya
1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

s oW

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah

7. Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

8. Pengelolsan Fendidikan Sekolah Dasar

8. Pengelclaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

10. Pengelclaan Pandidikan Anak Usia Dini (PAUD)

11, Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

12 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakal Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

13, Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Palakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

(s ]
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14. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
15 Pengeiolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

16. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

17 Penunjang Urusan Kewenangan Pengsiolaan Keuangan Daerah

Dari 16 kegiatan tersebut diatas selain kegiatan rutin kantor Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kasbupaten Musi banyuasin memuliki program
pricritas diantaranya |
Penikatan Kesejateraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan,
Pemenuhan kebutuhan sarana dan Prasarana satuan pendidikan
Peningkatan kompentensi sumber daya manusia.

Pengembangan dan pelestanan kebudayaan daerah.

-t B o
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BAB V
PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang
pendanaan Pendidikan bahwa Anggaran belanja untuk melaksanakan fungsi
pendidikan pada sektor pendidikan dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah setiap tahun anggaran sekurang-kurangnya dialokasikan 20% dan
belanja daerah, untuk Dinas Pendidikan dan Kebudysan Kabupaten Musi
Banyuasin alokasi anggaran tersebut sudah ferpenuhl Selanjutnya dalam
menyususn Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 yang merupakan dokumen
perencanaan jangka pendek periode 1 (satu) tahunan yang memuat tujuan,
sasaran, strateg, kebijakan, program dan kegiatan prioritas pembangunan
sesual tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin yang disusun dengan memperhitungkan seluruh potensi dan
kebutuhan sesual skala prioritas.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2024 merupakan penjabaran lebih lanjut dar Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2023-2026 dan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dalam penyusunan dokumen
perencanaan teknis operasional dan tahunan dalam jangka waktu satu tahun

Secara teknizs Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin @ menjadi pedoman untuk pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tahunan yang dilaksanakan dari
tingkat Desa/Kelurahan, kecamatan hingga Habupaten Hasil Musrenbang
tersebut dirumuskan menjadi rancangan Rencana Kera (Renja) OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin setiap tahun yang
secara simultan akan dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja Pemarintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin. Setelah melalui tahapan proses
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perencanaan dan penganggaran lebih lanjut, muara dar pada perencanaan
tahunan adalah tersusunnya Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Musi Banyuasin

Pelaksansan Renja OFD Dinas Pendidikan dan HKebudayaan ini
memertukan semangat, profesionalisme dan komitmean yang sungguh-sunggun
dan seluruh jajaran aparatur Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, karena akan
menentukan keberhasidan program dan  kegiatan prioritas yang tedah
direncanakan., Renja OPD (ni  merupakan pencerminan  aspirasi
pembangunanyang diharapkan oleh masyarakat dan sekalgus merupakan

amanat dari visi dan misi pimpinan daerah sehingga harus dilaksanakan dangan
penuh rasa tanggung jawab dan profesionalisme.

Dengan  semangat  profestionalisme dan  komitmen  yang
sungguh-sungguh ini s@moga visi dan misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin dalam rangka mendukung Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026 dapat diwujudkan,

Adapun usulan rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2024 sebesar Rp 908.800.000.000.- yang
mana dari pagu indikatif tersebut balum mengakomodir Tunjangan Tambahan
Penghasilan (TPP) bagi Guru PPPK yang baru dilantik bulan Januari tahun 2024
sebanyak 857 orang.

Seﬂmyu 13 Januari 2023
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